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Verschrankung der Phasen

Durch eine Verschrankung der Input-, Erprobungs-, Feedback- und Reflektionsphasen wird der

Transfer von theoretischen Inhalten in praktisches unterrichtliches Handeln unterstiitzt.

Inputphase: Lehrkrafte generieren neues Wissen aufbauend auf dem Vorwissen
Erprobungsphase: Lehrkraft muss die Inhalte auf ihre individuelle Klassensituation anpassen
-> Elaboration der Inhalte und Erkennen von Verstandnisschwierigkeiten oder Wissensliicken.
Uberpriifung eines erfolgreichen Transfers durch Anwendung in unterrichtlicher Situation ->
Vermeidung von tragem Wissen und Erhéhung der Selbstwirksamkeitserwartung, also der
subjektiven Uberzeugung, dass neue oder schwierige Situationen mit Hilfe eigener
Kompetenzen bewadltigt werden kdnnen. Durch eine hohe Selbstwirksamkeitserwartung
erhoht sich auch der antizipierte Nutzen der Fortbildung, der wiederum eine wichtige Rolle
spielt bei der Teilnahme- und Transfermotivation.

Feedback- und Reflexionsphase: Durch das Teilen dieser Erfahrung mit den Fortbildner:innen
und anderen Teilnehmer:innen kénnen aufgetretene Probleme oder Unsicherheiten erkannt
und im gemeinsamen Austausch Losungsmoglichkeiten gefunden werden. Ebenso kdnnen

andere Teilnehmer:innen durch das Berichten positiver Erfahrungen motiviert werden.
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