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Im Rahmen einer Lehrkräftekooperation werden drei Formen unterschieden:  

• Austausch: übergeordnete (schulische) Zielstellung und beinhaltet das gegenseitige Informie-

ren und Weiterleiten von Inhalten und Unterrichtsmaterial  

• Arbeitsteilige Planung: Aufteilung von Aufgaben zwischen verschiedenen Personen und der 

anschließenden Zusammenführung der einzeln ausgearbeiteten Ergebnisse.  

• Ko-Konstruktion: arbeiten die Lehrkräfte über einen längeren Zeitraum zusammen und er-

werben durch unterschiedliche Perspektiven und unterschiedliches Wissen selbst neues Wis-

sen. Bei dieser Kooperationsform bedarf es nicht nur ein vorher gemeinsam definiertes Ziel, 

sondern auch eine permanente Anpassung während des Arbeitsprozesses.  

o Professionelle Lerngemeinschaften besitzen als spezifische Charakteristika die Zielo-

rientierung, den Fokus auf Schüler:innen (statt auf das Lehren), die De-Privatisierung der 

(Unterrichts-)praxis, der Zusammenarbeit sowie eines reflektierenden Dialoges.  

 

Durch die intensive Zusammenarbeit wird das Bedürfnis nach sozialer Eingebundenheit und 

nach Kompetenzerleben erfüllt, Wissen generiert, im Diskurs verteidigt und gefestigt und 

schließlich kann durch kollegiale Hospitation oder das Betrachten von videografierten Unter-

richtssequenzen am Modell gelernt werden. 
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Dieser Text ist ein Zusatzdokument zu einer digitalen Handreichung für Fortbildner:innen von Lehrkräftefortbil-

dungen (www.face-freiburg.de/handreichung-lehrkraeftefortbildung) 
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