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Feedback und Coaching

Effektives Feedback beantwortet drei Fragen:

Uber den aktuellen Lernstand (How am | going? — feed back),
Uber ein zu erreichendes Lernziel (Where am | going? — feed up) oder

3. Uber die Abweichung zwischen aktuellem Lernstand und den angestrebten Lernzielen
(Where to next? — feed forward).

Feedback kann dabei auf vier verschiedenen Ebenen erfolgen.

Feedback zu einer Aufgabe (Aussagen Uber die Qualitdt der Aufgabenbearbeitung)
Feedback zum Prozess der Aufgabenbearbeitung
Feedback zur Selbstregulation der Lernprozesse von Lernenden
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Feedback zum Selbst der Lernenden, welches allgemeine Bewertungen ausdriickt (Aus-
sagen Uber die Person) und keine konkrete Information lGber eine Lernleistung vermit-
telt. Feedback auf dieser Ebene sollte daher weitestgehend vermieden werden.

Neben Rickmeldungen durch die Fortbildner:innen bzw. die Teilnehmer:innen selbst kénnen
als weitere Grundlage zur Riickmeldung Leistungsdaten von Schiiler:innen dienen, die beispiels-
weise gemeinsam ausgewertet werden oder eine Analyse einer videografierten Unterrichtsein-
heit. Solch eine Art an Feedback kann der Auftakt von weiteren CoachingmaBnahmen sein, die
durch gezielte Anregungen Impulse geben das eigene unterrichtliche Handeln zu reflektieren.
Der Coachingbegriff wird hierbei als beratende Unterstiitzung verstanden, Lehrkrafte bei der
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen zu begleiten (Hilfe zur Selbsthilfe). Um das eigene un-
terrichtliche Handeln weiterzuentwickeln, kann es auch hilfreich sein, dass Lehrkrafte, die in
einer Professionellen Lerngemeinschaft zusammenarbeiten, ein begleitendes Coaching erhal-
ten.
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Dieser Text ist ein Zusatzdokument zu einer digitalen Handreichung flir Fortbildner:innen von Lehrkraftefortbil-
dungen (www.face-freiburg.de/handreichung-lehrkraeftefortbildung)
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