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Austausch nach der Fortbildung

Studien haben gezeigt, dass Fortbildungsinhalte nicht oder nur wenig in den eigenen Unterricht
transferiert werden. Die Griinde dafiir sind vielfaltig: von einer qualitativ als ungenligend wahr-
genommenen Fortbildung Giber mangelnde Ressourcen wie Zeit und Ausstattung in der eigenen
Schule bis zu mangelnder Motivation zur Umsetzung. Vigerske (2017) fand als interne Einfluss-
faktoren fiir einen erfolgreichen Transfer die gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung der In-
halte sowie einen andauernden Austausch liber die Inhalte in Form von Ideenaustausch, Multi-
plikation und Feedback sowie als externe Einflussfaktoren die Nachbetreuung durch die Fort-
bildner:innen. So kann Uber einen Follow up Termin bzw. eine niederschwellige Form der Be-
gleitung durch die Fortbildner:innen aber auch der Teilnehmer:innen untereinander ein Gefiihl
der Sicherheit entstehen, dass bei auftretenden Schwierigkeiten Ansprechpartner:innen zu Rate
gezogen werden kdnnen. Zudem entsteht eine gewisse Verpflichtung, die Fortbildungsinhalte
im Unterricht umzusetzen. Durch die wiederholte Beschaftigung mit den Inhalten werden diese
gefestigt und an die eigenen Gegebenheiten angepasst und ermdoglichen so den erfolgreichen

Transfer.
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